Tyohyvinvointikysely
TAUSTATIEDOT

TyOssaoloaika:

Tyésuhde:

Asema / toimenkuva

Koulutustaso

Arvioi tydpaikkasi tydilmapiiria
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(O Maaraaikainen, ensi (O) Maaraaikainen, (O Vakituinen
kertaa tydskennellyt jo
tydsuhteessa tassa aiemmin tassa
tyépaikassa tydpaikassa

(O Suorittava tyo (O Esimiestaso (O Johto / yrittaja

(O Peruskoulu
(O Toisen asteen koulutus (ammatillinen koulutus/lukio)
(O Kolmannen asteen koulutus (ammattikorkeakoulu/yliopisto)

(O Vapautunut ja mukava seka kannustava ja uusia ideoita tukeva
(O Vapautunut ja mukava, mutta vanhoista kaavoista kiinni pitava
(O Jannittynyt ja kirea, mutta kannustava ja uusia ideoita tukeva

(O Jannittynyt ja kirea seka ennakkoluuloinen ja vanhoista kaavoista
kiinni pitava

Pyydéamme Sinua vastaamaan alla oleviin kysymyksiin asteikolla

< =Erittdin hyva & =Hyva ‘= =Tyydyttava ‘= =Huono '~ =Erittdin huono ?=Ei kokemusta/mielipidetta

TYON ORGANISOINTI JA YRITYKSEN TAPA TOIMIA

Tyénjaon toimivuus
Toimenkuvien ja vastuunjaon selkeys
Tybtehtédvien ohjeistus

Vaikutus mahdollisuus oman tydén suunnitteluun
ja organisointiin
Ongelmien ratkaisutapa

Kehittamisideasi/muutostarpeita tyén
organisointiin ja yrityksen toimintatapoihin
liittyen:
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Arvioi omaa lahinta esimiestasi

Johtamisen oikeudenmukaisuus
Esimiehen antama tuki tarvittaessa

Esimiehen kyky antaa palautetta tydstani (seka
kiitokset etta rakentava palaute)

Esimiehen vuorovaikutustaidot
Ty6tovereiden/tiimin antama tuki tarvittaessa
Arvio henkildkohtaisista kehityskeskusteluista

Arvio yrityksen ylimmasta johdosta

Kehittamisideasi/muutostarpeita
esimiestoimintaan liittyen:
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OSAAMINEN

Perehdytys tydtehtaviin ja talon tapoihin

Mahdollisuus saada yrityksessa tyotehtaviin
liittyvaa koulutusta/lisdkoulutusta
Ammattitaitoni vastaa tydni vaatimuksia

Hallitsen ty6ssani kaytettavan tietotekniikan, ja
osaan soveltaa sitad tydssani
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Kehittéamisideasi/muutostarpeita osaamiseen

liittyen:

VIESTINTA JA TIEDONKULKU

Sisaisen viestinnan toimivuus tyontekijoilta
johdolle

Sisaisen viestinnan toimivuus johdolta
tyontekijdille

Yrityksen palaverikaytantéjen toimivuus
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Kehittamisideasi/muutostarpeita viestintaan ja

tiedonkulkuun liittyen:

TYOKYKY JA JAKSAMINEN

Ty6n innostavuus
TyOajan riittdvyys annettujen tydtehtavien
suorittamiseen

Mahdollisuus riittavaan lepoon ja
palautumiseen vapaa-ajallani

TyO6sta saamani palaute ja kannustus
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Tyokykyni suhteessa tyon

Psyykkisiin vaatimuksiin |:| |:| D D l:‘ l:‘
Fyysisiin vaatimuksiin |:| |:| |:| D I:l |:|

Vastaa asteikolla 0-10, jossa 10 tarkoittaa tyokykya parhaimmillaan ja O
taysin tyokyvytonta.

Oma arviosi tyokyvystasi talla hetkelld 0=taysin

tydkyvytdn, 10=taysin tydkykyinen

Kehittdmisideasi/muutostarpeita tydkykyyn ja

jaksamiseen liittyen:

TYOVALINEET JA LAITTEET
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Tyovalineet ja laitteet ovat ajanmukaiset ja ] [] [] ] [] []
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Onko yrityksessa tydssa kaytettava O Kylla
tietotekniikka tarkoituksenmukaista ja toimivaa?

(esim. sahkoéposti, laskutus, verkkokauppa,
kassajarjestelma, asiakirjojen hallinta jne.)

Kehittamisideasi/muutostarpeita tyévalineisiin ja

Q Eos.

laitteisiin liittyen:

TURVALLISUUS

Turvallisuuteen liittyva ohjeistus ja
vastuuhenkildiden toiminta

Miten aineellinen tietoturva (kuten salasanat,
halytysjarjestelmat, avaimet, laitteet jne) on |:|
yrityksessa jarjestetty?

Miten aineeton tietoturva (kuten
salassapitovelvollisuus asiakkaiden ja yrityksen |:|
asioista, asiakas- ja henkil6stétiedot jne) on
yrityksessa jarjestetty?

Turvallisuusohjeistuksen ja -opastuksen taso |:|
yrityksessa uhkaavien tilanteiden varalta

Yrityksen antaman turvallisuuteen liittyvan |:|
koulutuksen ja perehdytyksen riittavyys

=
Arvio tydympariston turvallisuudesta []

Kehittamisideasi/muutostarpeita
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turvallisuusasioihin liittyen:

YMPARISTO

L
Miten yritys huomioi ymparistdasiat |:|
toiminnassaan?
Yrityksen antaman ymparistdasioihin liittyvan |:|
koulutuksen ja perehdytyksen riittavyys
Motivoiko yritys henkiléstda arjen ekotekoihin? |:|

Kehittamisideasi/muutostarpeita
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ymparistéasioihin liittyen:

ARVOT JA VISIO

Ohjaavatko yrityksen valitsemat arvot kaytannon O Kylla
toimintaa?

Ohjaako yrityksen valitsema visio kaytannén O Kylla
toimintaa?

Kehittamisideasi/muutostarpeita arvoihin ja
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visioon liittyen:

Tybhyvinvointiin eniten vaikuttavat asiat (nimea

enintaan kolme tarkeinta)

Kiitos vastauksestasi!



